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KECAMATAN BULU

Jalan Raya Rembang — Blora Km.20 Bulu Telp. {OZQS! 5503973
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama SLAMET RIYADI, SH, MM
Jabatan : CAMAT BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.|
BUPATI REMBANG

Nama

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.|

Dipindai dengan CamScannes
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

]

BUPATI REMBANG

AT

H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.

CAMAT BULU
No Tujuan dan Sasaran Strategis ‘Indikator Kinerja Target : :
Tujuan : o
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik/IPP 3,1
Sasaran :
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 78
Kecamatan ._ — ]
Program :
1 Méhingkatnva Capaian Urusan Capaian Urusan Pemerintahan yang
Pemerintahan yang dilimpahkan kepada dilimpahkan kepada Camat 7 nilai
Camat
2 Meningkatnya Kontribusi Dana %Kontribusi Dana Desa/Kelurahan ]
Desa/Kelurahan untuk Pemberdayaan untuk Pemberdayaan Masyarakat 7 nilai
Masyarakat
3 Meningkatnya Cakupan Penyelenggaraan Cakupan Penyelé;uggaraan Urusan
Urusan pemerintahan Umum pemerintahan Umum 7 nilai
4 I\-ail-eningkatn-y:(:akupan Penyelenggaraan Cakupan Penyelenggaraan Urusan
Urusan Ketentraman dan Ketertiban Umum |Ketentraman dan Ketertiban Umum —
nilai
N . Program , . Keteranga
' By 2 S i ot R e
1 Program Penyelenggaraan Pemerintahan 61.300.000 APBD
dan Pelayanan Publik
2  Program Pemberdayaan Masyarakat Desa 53,100.000 APBD
dan Kelurahan i
3 Program Pembinaan dan Pengawasan 26.850.000 APBD
Pemerintahan Desa
4 Program Penyelenggaraan Urusan 10.625.000 APBD
Pemerintahan Umum
5 Program Koordinasi Ketentraman dan 42.818.000 APBD
Ketertiban Umum
Eie, o i e
! Jumiah CoRGET 194,693,000,

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - GUNARI, S.STP, M.Si
Jabatan . SEKRETARIS KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SLAMET RIYADI, SH, MM

Jabatan © CAMATBULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 25 Januari 2022

4 M.Si
NIP. 19830628 200212 1 001

Pdmbina Tk.|
9640303 199301 1 001

Dipindai dengan CamScannes



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS KECAMATAN BULU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Nilai SAKIP OPD Nilai SAKIP OPD 62
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten 2.033.459.775 APBD
/Kota

Rembang, 25 Januari 2022
SEKRETARIS KECAMATAN BULU

, S.STP, M.Si

NIP. 19830628 200212 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN BULU

Jalan Raya Rembang — Blora Km.20 Bulu Telp. (0295) 5503973

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  KHOIRUL ANAM, SE
Jabatan - KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SLAMET RIYADI, SH, MM
Jabatan : CAMATBULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rembang, Januari 2022
Pihak P

KH ANAM, SE
NIP. 19760430 200501 1 007

Dipindai dengan CamScannes



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN BULU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| 2 3 4
1 Meningkatnya Rata-rata Indeks Kepuasan |Rata-rata Indeks Kepuasan Masyarakat 93%
Masyarakat
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 26.850.000
Pembinaan dan Pengawasan APBD

Pemerintahan Desa

Rembang, 25 Januari 2022
KASI PEMERINTAHAN DN PELAYANAN PUBLIK

———— e =

NIP. 19760430 200501 1 007

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  NUR AFIF, S.Pd
Jabatan - KAS| KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN BULU

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SLAMET RIYADI, SH, MM
Jabatan : CAMAT BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2022
Pihak Pertama

(> 5o

NUR AFIF, S.Pd
NIP. 19680507 199203 1 010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN KRAGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya Penyelesaian % Penyelesaian Permasalahan 100%

Permasalahan Ketentraman dan
Ketertiban umum

Ketentraman dan Ketertiban umum

2 ﬁéﬁiﬁgka‘tﬁya ﬁeﬁyeien_ggaraan Urusan L%_Penyél_éﬁééaraan Urusan 1100%
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 42.818.000 APBD
Ketentraman dan Ketertiban Umum
2 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 10.625.000 APBD

Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah

JUMLAH

53.443.000

Rembang, 25 Januari 2022
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

NUR AFIF, S.Pd
NIP. 19680507 199203 1 010

Dipindai dengan CamScannes
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . BAMBANG PRIANTORO, SIP
Jabatan : KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA KECAMATAN BULU

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SLAMET RIYADI, SH, MM
Jabatan : CAMATBULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2022
Pihak Pertama

W

BAMBANG PRIANTOROQ, SIP

NIP. 19730212 199803 1 003

Dipindai dengan CamBcannes



PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA KECAMATAN BULU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Terlaksananya Penetapan APBDesa dan %Penetapan APBDesa dan Penyampaian
Penyampaian SPJ Tepat Waktu SPJ) Tepat Waktu 16 Desa
2 [Terwujudnya Pelaksanaan Pembangunan |%Pelaksanaan Pembangunan Desa Secara
Desa Secara Swakelola Swakelola 16 Desa
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 53.100.000 APBD

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Rembang, 25 Januari 2022
KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAH DESA

Jsz%,_v/

BAMBANG PRIANTORO, SIP

NIP. 19730212 199803 1 003

0303 199301 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

ADI SUROSQ AYNULYAQIN, S.STP

Nama
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN BULU

Jabatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SLAMET RIYADI, SH, MM

Jabatan - CAMAT BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Rembang, 25 Januari 2022

NIP. 19860803 200412 1 002

Dipindai dengan CamScannes



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN BULU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 e
Meningkatnya Penyelenggaraan Penunjang % Penyelenggaraan Penunjang Kesejahteraan 100%
3 Kesejahteraan Masyarakat yang ditangani Masyarakat yang ditangani
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 P&_e!_aksanaan Urusan Pemerintahan yang 61.300.000 APBD
Dilimpahkan kepada Camat
No. Sub. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 61.300.000 APBD
Rembang, 25 Januari 2022
KAS!I PEMBERD, N MASYARAKAT

ADI| SURO! LYAQIN, S.STP
NIP. 19860803 200412 1 002

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IDA NUR'AINI, S.Kom

Jabatan KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BULU

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GUNARI, S.STP, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

' Rembang, 25 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak a

1, S.STP, M.Si IDA NUR 'AINI, S.Kom
NIP. 19830628 200212 1001 NIP. 19870115 201001 2 016

Dipindai dengan CamScannes
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BULU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Dokumen Kepegawaian yang % Dokumen Kepegawaian yang
dikelola dengan baik dikelola dengan baik 4 Dok
2 |Meningkatnya Pemenuhan Pelayanan Umum % Pemenuhan Pelayanan Umum 100%
[+]
3 |Meningkatnya Ketercukupan Sarana Prasarana |% Ketercukupan Sarana Prasarana 100%
Aparatur Aparatur D
4 |Terpeliharanya BMD Dengan Kondisi Baik % BMD Dengan Kondisi Baik 100%
5 |Meningkatnya Pemenuhan Pelayanan % Pemenuhan Pelayanan 100%
Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran °
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah 68.397.775 APBD
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
. 164.600.000 APBD
Pemerintahan Daerah
3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
; 21.474.000 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah 254.471.775

SEKRETARIS KECAMATAN BYLU

GUNARI, S.STP, M.Si
NIP. 19830628 200212 1001

Rembang, 25 Januari 2022
KASUBBAG UMUM DAN‘K}PEGAWAIAN

(. 7

IDA NUR 'AINI, S.Kom

NIP. 19870115 201001 2 016

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

SAFRUDIN

Nama
KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN BULU

Jabatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GUNARI, 5.5TP, M.Si
Jabatan . SEKRETARIS KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Rembang, 25 Januari 2022

Pihaﬁ?ma

GUNARI, S.STP, M.Si SAFRUDIN
NIP. 19650502 199003 1 013

NIP. 19830628 200212 1 001

Dipindai dengan CamBcannes



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUBBAG PROGRAM

DAN KEUANGAN KECAMATAN BULU

No __——___iasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1| - 3 a
perencanaan, Penganggaran, dan 9% Keselarasan Perencanaan terhadap
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Capaian Kinerja Perangkat Daerah 3 Dok
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah |% Dokumen Pelaporan Keuangan
dengan Kualitas Baik 3 Dok
No Program Anggaran Keterangan
1° Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah 11.100.000 APBD
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.767.888.000 APBD

Jumlah

SEKRETARIS KECAMATAN BULU

RI, S.STP, M.Si
NIP. 19830628 200212 1 001

1.778.988.000

Rembang, 25 Januari 2022

KASUBBAG PROGR?S DAN KEUANGAN

SAFRUDIN

NIP. 19650502 199003 1013

Dipindai dengan CamScanner




