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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAL YANG DINILAI
NAMA MOCHAMAD SOLEH, S.E., M.M.
NIP 197005051990031008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT BULU
UNIT KERJA KECAMATAN BULU
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 19670907 1994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / 1V/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DAERAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUL HAFIDZ
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI ) g

Rembang, 31 Desember 2024

T.wai vang Dinilai

(8 Dipindai dengan CamScanner




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 20

PEMERINTAH KAB. REMBANG
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOCHAMAD SOLEH, S.E., M.M. 1 | NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
2 | NIP 197005051990031008 2 |NIP 196709071994031004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Madya / wy/d
4 | JABATAN CAMAT BULU 4 | JABATAN SEKRETARIS DAERAH
5 | UNIT KERJA KECAMATAN BULU 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA _ Ly !
NO: - RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR:KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI EERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
L DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
. - DUKUNG
PRI ) @ (4 ) (6) (7)
UTAMA: _ . e L
1 Meningkatkan kualitas pelayanan Indeks kepuasan masyarakat/IKM 80 Penerima 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
kecamatan Layanan Google drive
2 | Direktif pimpinan yang terlaksana Jumlah program penunjang 6 program Penerima 12 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
sesuai ketentuan Kecamtan Bulu Layanan Google drive
TAMBAHAN [
RATING HASIL XERJA -
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

E Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA NUR AFIF
NIP 196805071992031010
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat [/ IV/b
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIAT

2 | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MOCHAMAD SOLEH, S.E, MM
NIP 19700505199003 1008
PANGKAT [GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT BULU
UNIT KERJA . | KECAMATAN BULU

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. FAHRUDIN, S H., M.H., CFra
NIP 19670907 1994031004
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Utama Madya / 1V/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

4 | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Rembang, 31 Desember 2024
7. Pegawal yang Dinilay
[

NUR AFIF
19RANSDT 1942031010

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAl =
NAMA : | ADI SUROSO AYNULYAQIN, S.STP
NIP : | 198608032004121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 1II/d
JABATAN . | KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
UNIT KERJA : | SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MOCHAMAD SOLEH, S.E., M.M.
NIP : | 197005051990031008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT BULU
UNIT KERJA KECAMATAN BULU
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP : | 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

BULU, 1 Januari 2025 qBULU 1 Januari 2025
7. Pegawai g Dinilai y '/ ; 3 A pbat Penilai Kinerja
st

ADI SUROSO AQIN, S.8TP .E., M.M.

198608032004121002 = -"1970050 031008



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG . PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARISD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NG PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ADI SUROSO AYNULYAQIN, S.STP 1 | NAMA MOCHAMAD SOLEH, SE., M.M.
2 |NIP 198608032004121002 2 |NIP - 197005051990031008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | Jum/d 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Pembina / W/a
4 |'JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 | JABATAN CAMAT BULU
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 5 | UNIT KERJA KECAMATAN BULU
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK -
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET /| | REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2) 3) 4 (5] (6) (7 (8
UTAMA
1 |- meningkatkan jumlah kegiatan Kuantitas | jumiah kegiatan cegah 2 100 berdasarkan Pimpinan:
pendukung pencegahan stunting stunting EPPGEM
kecamatan
Waktu waktu pelasanaan kegiatan 30 hari 100 berdasarkan Pimpinan: &
EPPGBM
2 |- meningkatkan jumlah anggaran Kuantitas | jumlah kegiatan 2 100 berdasarkan Pimpinan: &
pemberdayaan masyambkat di desa pemberdayaan masyarakat SISKUDES
Waktu waktu pelaksanaan kegiatan 30 hari 100 berdasarkan Pimpinan: &
pemberdayaan SISKUDES
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA| EKSPEKTASI X
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berarientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan baik
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien baik
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
~Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar baik

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap omng apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah baik
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan - Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas baik
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk fienghasilkan nilai mmbah baik

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

———— e

g




RATING PERILAKU KERJA
SESUA| EKSPEKTASI

KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai Dinilai

ADI SUROSO A LYAQIN, S.STP
198608032004121002

197005

LA H A ¥ B M.
0 E.wﬁ@
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA TIARA ARINTO MUKTI, S.E,

NIP 198504 182010011029

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / 11I/d

JABATAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN

DESA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MOCHAMAD SOLEH, S.E., M.M.
NIP 19700505 199003 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN . | CAMAT BULU
UNIT KERJA : | KECAMATAN BULU

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
Ne 19670907 1994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

KAB. REMBANG, 2 Januar 2025

7. Pegawai ving Dinilai

TIA RINTO MUKTI, S.E.
198504 182010011029

KAB. REMBANG, 2 Januar 2025

(8 Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUKOCO, S.E, M.M

NIP 197311182008011006

PANGKAT /GOL RUANG Penata / 11l /¢

JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
2. | PEJJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MOCHAMAD SOLEH, S.E., M.M.

NIP 197005051990031008

PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN CAMAT BULU

UNIT KERJA KECAMATAN BULU

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 196709071994031004
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK -

5. | CATATAN/REKOMENDASI

-
0co, 8.E, M.M
11182008011006

Januari 2025
§:11

iglerja

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EHSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 3] (4] (3] (6] ] (8
2 | capaian penyelenggaraan urusan Penvelenggaran Urusan Kuantitas | Laporan pembinaan 1 Kegiatan 100% berdasarkan Pimpinan: W
pemerintahan umum Pemerintahan Umum wawasan Kebangsaan dan Dokumentasi kegiatan
ketahanan nasional dalam
Indikator : capaian pelaksanaan rangka memantapkan
ujrusan yang terkait pengamalan
dengankewenangan yang Pancasila,pelaksanaan UUD
dilimpahkan Negara tahun 194,
pelestarian Bhinneka
Tunggal [kaserta
mempertahankan
pemeliharaan keutuhan
Negara Iesatuan Republik
Indonesia
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: ¥

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan lualitas terbail

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusifl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

5| Loyal

Dipindai dengan CamScanner



UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adapuf
- Cepat menyesuailkan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:; &

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbulka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK A

P

SUKoLD, S.E, M.M
197311182008011006

Dipindai dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | LESTARIANTI, SH
NIP : 1 198211192010012022
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / III/b
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NUR AFIF
NIP : | 196805071992031010
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat1 / IV/b
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MOCHAMAD SOLEH, S.E., M.M.
NIP : | 197005051990031008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT BULU
UNIT KERJA : | KECAMATAN BULU
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

KAB. REMBANG, 2 Januari 2025 KAB. REMRANG:\.?. Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai ’Pé aba \em],ax. Kmexja

e /

RECaMaTan
RULU

//( ;"’
LESTARIANTI, SH g £ MNUR AFIF
198211192010012022 196805071992031010

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

TAMBAHAN

e

NG PEGAWAI YANG DINILAI
1 |NAMA LESTARIANTI, SH NO PEJABAT PENILAI KINERJA
2 |NIP 198211192010012022 Lo IAMA NUR AFIF
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Ti t1 2| iNIE 196805071992031010
o T ingkatI / IlI/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina TingkatI / IV/b
5 | UNIT KERJA KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) 4 (5) (6) ) @
it K tita Doku: Pelaporan 10 dokumen 100% berdasarkan Pimpi -
s an uantitas okumen Pelap o pinan:
W e g:rﬁar:egul;ﬁzogﬁkKeumg Keuangan dengan Kualitas Dokumen keuangan
Baik
Waktu Waktu penyusunan 1 bulan 100% berdasarkan Pimpinan:
dokumen pelaporan Dokumen keuangan
keuangan perangkat daerah
dengan kualitas baik
e o tit Dokumen Perencanaan dan | 1 dokumen 100% berdasarkan Pimpinan: &
R T Hglien Eerenetn s Ll o ah paa Evaluasi Kinerja Perangkat Dokumen evaluasi kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Dacr Daerah yang telah tersusun
dengan kualitas bat bul 100% berd ki -
1 bulan o asarkan Pimpinan:
Waktu mﬁ%gﬁ;ﬁiﬁ:ﬁm Dokumen evaluasi kinerja
perangkat daerah yang
ol s

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

-

—

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disipli i i i i
- plin dan berintegritas tin

- Men kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien : -

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis

Pimpinan:

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membangun lingkungan Kerja yang kondusif

Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Re
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

publik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Kolaboratif —
_ Memberi kesempatan kepada berbagai pinak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
bersama

- Menggrerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

B8 Dipindai dengan CamScanner
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RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI \
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK \

Pegawai yang Dinilai

LESTARIANTI, SH
198211192010012022

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI . : 4\
NAMA ARIS WAHYUDL, S.M. 2
NIP - | 197806172007011007 e
PANGKAT/ GOL RUANG : | Penata Muda / 0i/a ok
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN |
UNIT KERJA - [ SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN =
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA R : A
NAMA NUR AFIF 4‘
NIP 106805071992031010 \
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b |
JABATAN SEKRETARIS CAMAT |
UNIT KERJA - | SEKRETARIAT A
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ; ‘
NAMA - [MOCHAMAD SOLEH, S.E., M.M. 3l
NIP 197005051990031008 A
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a \
JABATAN CAMAT BULU \
UNIT KERJA KECAMATAN BULU |
4. | EVALUASI KINERJA : - \
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK |
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK |
:5."| CATATAN/REKOMENDASI o \
: |

Rembang, 31 Desember 2024
7. Pegawai yang Pinilai

A A 1, S.M.
197806172007011007

. o
N o SRR AR
~-196805071992031010

B Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

RIF ATUL IZAH, SE

NAMA

NIP 196902262009062001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / II1/b

JABATAN PENGELOLA GAJI

UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA LESTARIANTI, SH

NIP 108211192010012022

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / I1I/b

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ s

NAMA : | NUR AFIF

NIP 196805071992031010

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat / IV/b

JABATAN SEKRETARIS CAMAT

UNIT KERJA SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Rembang, 2 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

RIF ATUL IZAH, SE
196902262009062001

Kabuggtgx}_; Rembang, 2 Januari 2025
<~ OaRejhbaf Renilai Kinerja *
7 4
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

1. | PEGAWAI YANG DINILA. TEGUH HADIMANTO
naa 196711291991031005
llj/I:\IGKAT/GOL RUANG : [Penata Muda Tingkat T/ /b
TABATAN | PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN _
UNIT KERJA : | SEKSI KE’I‘ENTRAMAN DAN VKE’I‘ERTIBAN UMUM
2. | PEJABAT PENILALKINERJA i
NAMA . [ SUKOCO, S.E, M.M
NIP - [197311182008011006
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / Ill/c
JABATAN : | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA ; : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJIA : o
NAMA : [MOCHAMAD SOLEH, SE., M.M.
[P _ : | 197005051990031008
'PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / 1V/a
| JABATAN Bl : | CAMAT BULU
UNIT KERJA | : | KECAMATAN BULU
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

KAB. REMBANG, 31 Desember 2024
7. Pegawai yang Dinilai

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\\Jncmcﬁﬁﬁ

weyerdoy ISelusunsiog
ueNIesepisq 9001

Suuojruouriay

Uep uedIepuaIa}
Sue wingnures; uenSSued

SULI03ILOULID) UBP UENI[epuaiia]

1339393 Uep Ueurenua}ay

B Dipindai dengan CamScanner

ad ueresspAusd| ¢
uswm[op £ uswnop weunsnAusg | se\pUENs} 8ued wmqnuen uendduen el (5 st
e Jjreq ueadusp |
euesyels} Suel uveueuressy
1Senjeas uep ‘ueesiuowad
ueyerday 1Isejuswnoqg ‘ueeSefuad uswnsiop
« ‘ueurdung uesjiresepiaq %001 weqq ¢ reunsniuad npEem nyem
wvmwM ue3usp euesyea) e
ue£ ueureureasf ISenfeAd L
uejerdayy iseuswinsioq uep ueesiuswad ‘ueedefusd eUESHEY) Juel ueuewWeD] ISen[ead b wmuy ﬂmcawatvﬁum
9 ueurdung UedIesepiaq %001 uswnsiop ¢ usumyop ueunsniusd | seipueny) uep ueessyuLawad ‘ueeSefusy uesnuin vereS8usdeAuag |- 1
) R VAT S S (p) CEanninalers i el ,.YE.,
1DInG NVIVSVQuag i : HISVINEISHSE [ st D g SRR : SR E
NVLIACNVTENIEE - ONNMNA 1ng IVNASES |- NAIAIGNI % R T : o} ISNTANFINI ONVX . .‘
NITVd NVdIWA CNVEVSY@NAE ISVSITVEY |/ LID3VE. |~ VrSENDI YOLVIIANI A4SV < VAW TISVH VNVONTT. 'NVNIdWId. VOIE] - TISVH VNVONEA | ON A
: : : aE = R S V@ TISVH |
ISAERISIA VIO |
: A R o
L : : - SR ST SRR SRR L RS T IQYSINVORO VOAINDI NVIVAVO
NVELLELH NVQ NVAVIINGLIH 1SHIS WMMMM : \z§<m$. b NVELLIZLEN NVA NVNVINVES VIOTIDNEA NVLVEVE| +
e o/l ::Kmm DNV “10D /LVADNYL | € q/ui / 1 ¥ex3ul], epnyy eyeus, d | DNVNI 10D /IvIONvA| €
woo:omwﬂ.uwuwoo QBM s\%m N SO0IE0I6616211L961 ANl 2
WN
— —— INGd LVEVCad —Ton e Okz.ﬁﬁam,mbom._. VIAVN| 1
[ <§m@\2|u\|\1. - IVIINIA DNIVX IVMVDES ON
¥toe NNHY], YAgWaEsSaa 1€ as 3324-‘. T ‘HVIVIINZd 3QORIEd

v20T TVNI “3a0orgad

SIEVIILNVOY VedaaEy TISYH NVIVIAANTg

IVMVDEd VISENTS ISVNTVAR

ONVENTY gV HVINRIZWAD


https://v3.camscanner.com/user/download

® ‘uveurdung

stuouwreH | ¥

), \... e o ...(4\\
aing .% AL/

Tefejoq urej Sueio myuequiop Yeqrusq neas |
Suef wesue;ue; qeamefusw ymun Lp susjedutoy] uexzesSurusiy

qreqis} Seje im.wxc‘w.wu.dma ueseues>EPN -
zefejaq urer Sueio njuequIPW -

yeqnIaq

® ueurdwg

‘weurdunyg snsnupy 1sepjedsyg | nrejes Sued ueSuejue) qemelusus Sryun LIp 1susjaduios] uespesdurua -
—— = usjyaduio}] | €

ueyeqel uedueusma] ueseundyereluswr epLL -

uaIsSyI

ua1sys uep | uep Juale qemel Sund3ueliaq BIBOSS NG Uep ueelesds rexeun33uaN -

JRP qeme( SunS8ueirog ereoss NG uep urelensy ueyeunSSusy

'ueuidung snsnyy seyyadsyy

138un sejudajuriag uep
urdisip 1euwrso qeael Sund8ueiroq anfnf veSusp sedn) weseuesiePN - |

Paeiunyy | o

? ueurdung

uexyrepuelp jedep uep ‘yunjos

‘Uregesjso ‘Yeurey jeyeredsew Ueyryngoy U uep IBeYBWa

‘weurdwig snsnyy] Iseyyadsyy

nuay epen uexieqlad Ue TN -
uesj[epusIp jedep uep ‘Junios ‘ULIENI0 ‘Yewey -
jeyeIedsell Ueyninga) IuUSwWIl Uep Ieyeway -

uewele[ad 1sejuarrorsd | 14
DNMING 1IING NVIAVSVANag St
NVLACNVIEINNEE SHTVE NVdINA VEIHEN AAVITGEd
, ISVIME4SYH IVNSES
. e P St e VAT TISVH DNLLVA
nyyem yedsy vuessepral Suel
ueeipasiod 1sesLrejusAUy
jose uswnjod Uep 32se UsSWIn{op
¢ weurdung uesresepIaq %001 ueIng € ueunsndusd npem | npem
A, BURSHE[19) Suel req weSu
Jos€ uawNod ; ueeipasiod Isesirejuaaur unsnsiay uS«anowM. wmuﬁﬁohw
| woprevpanon | wers | oy mana| somen | g s e
— . : ; BRI : ————1L UdRAUSd | ¢
. Rl et Surrojiuoura) NV
Uep UeMIfepussio) EMETIVE
3wef umqpuen
seyuowniod uen33ued uswnjop
» usuduig :MWMWMMMﬁE 6001 € Teunsnind oM | narem
® (W - L (v)
e ONMING . ISVLIEasSHA o
g NVIIVSVaQIag S350 vRasas. OQIAINT :
NVINCNVTESRIEe : om<am st am.<m:<um / 1E99vVL | VreaNDi Yorvsian yadsy | i 3 : 5
__AIve Nvdwn NIV . : oy -~ (899 TISVH VNVONTy ISNIANTLNIIq
SRR e NUNIIWG vy DG DNVX
: i : TISVH vNvongy
L VONE
:\-\ﬂ

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- Vv Lo

PERILAKU KERJA . :
: ‘ : : _—1 UMPAN BALIK BERKELANJUTAY
: S 2 e BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
pimpinan: &

K o

- Menghargai setiap draﬁg a é un latar b =

- Suka menolong orang lainp 2 e Ekspektasi_Khusus e

- Membangun lingikungan kerja yang kondusif xiighniﬁm L B o e o 5

5 | Loyal 1one e

2 - - - /

RMerrl;;ia;lgdtegu}} 1%2‘;:0@ ll’ancaslla, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
epu ndonesia un 194 i NKRI i i i ' impi

yar;;g s 945, setia pada serta pemerintahan Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 ]| Adaptif

-Cepat mepyesua-ikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativita§ Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
_ Memberi kesempatan kepada be

- Terbuka dalam bekerja sama un
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumb

bersama
RATING PERILAKUKERJA
'SESUAI EKSPEKTASI . = = = : S - :
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : : . e o : e e

Pimpinan: &

Pimpinan: &

rbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

+uk menghasilkan nilai tambah
erdaya untuk tujuan

Pegawai yan

Ve
CO, S.E, M.M
182008011006

991031005

19671129
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI T T
NAMA : | AINUR ROCHIM
NIP 197304072009061001
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda Tingkat 1 / 1I/b
JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA :
NAMA ARIS WAHYUDI, S.M.
NIP 197806172007011007
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IlI/a
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :
NAMA : | NUR AFIF
NIP : | 196805071992031010
| PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA ; S
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 31 Desember 2024 e
7. Pegawai yang Dinilai

) §11a1 Kinerja
&Y
‘l &
W\ %
AINUR ROCHIM "’e ARISWAMYUDI, S\M.
197304072009061001 \.igig 172007011407
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

’"f PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SUNARTO
NIP 106911302009061001
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / II/a
JABATAN PENGEMUDI
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA :
NAMA ARIS WAHYUDI, S.M.
NIP 197806172007011007
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / lI/a
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA . | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJAEAT PENILAI KINERJA ' ‘ .
NAMA : | NUR AFIF
NIP 196805071992031010
PANGKAT/GOL RUANG Pembina TingkatI / IV/b
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI 3 S
7 ' Al B

Rembang, 31 Desember 2024
7. Pegawai yang Dinilai

0

SUNARTO

196911302009061001

~Reifibang ?_\:Januan 2025

6. Pejabat\Penilai Kinerja
i ~ \°
KECAMATAN /) 4

RULU

» S

~——

197806172007011007
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'RATING PERILAKU KERJA : T :
‘SESUAI EKSPEKTASI : :

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Januari 2025

ai Kinerja
;\\

a‘.!

Pe
Pegawai yang Dinilai

i I, S.M.

ot L Md%806172007011007
196911302009061001
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