




 

(CONTOH FORMAT) 

RENCANA KINERJA TAHUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN REMBANG  

TAHUN 2025 

 

No TUJUAN 
Indikator 
Tujuan 

Target 
Tujuan 

SASARAN 
STRATEGIS 

Indikator 
Sasaran 
Strategis 

Target 
Sasaran 

PROGRAM 
Indikator 
Program 

Target 
Program 

KEGIATAN 
Indikator 
Kegiatan 

Target 
Kegiatan 

SUB 
KEGIATAN 

Indikator 
Sub 

Kegiatan 

 Target 
Sub 

Kegiatan 

Anggaran 
Sub 

Kegiatan 

(1) (2) (3) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)  

1 
  

Meningkatkan 
kapasitas dan 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Nilai 
SAKIP  

72 Meningkatnya 
kapasitas dan 
akuntabilitas 
kinerja 

Nilai 
komponen 
capaian 
kinerja 
dalam 
SAKIP 
Kabupaten 

11,5 Program 
Penunjang 
urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/ 
Kota 
(Program 
Administrasi 
Umum) 

Nilai 
Kematangan 
Perangkat 
Daerah 

36 Perencanaan, 
Penganggaran 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Nilai 
SAKIP 
OPD 

83,5 Pengelolaan 
Kelembagaan 
dan Analisis 
Jabatan 

Jumlah 
dokumen 
pengelolaan 
kelembagaan 
dan analisis 
jabatan 

3 
dokumen 

564.000.000 

 dst. 

  

dst. 

dst. 

  

 dst.    dst.      

  

 

dst. 
  

    
  

                  
   

 

Keterangan : Tabel diisi berdasarkan Renstra dan DPA induk. 



(CONTOH FORMAT) 

RENCANA AKSI  

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN REMBANG  

TAHUN 2025 
 

No Tujuan 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Sasaran 
Strategis 

(IKSS) 

Target 

Waktu 

Pelaksanaan 
Monev 

Program 

Indikator 
Kinerja 
Program 

(IKP) 

Target 

Waktu 

Pelaksanaan 
Monev 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Kegiatan 
(IKK) 

Target 

Waktu 

Pelaksanaan 
Monev 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (4) (5) (8) (9) (4) (5) 

1 Meningkatkan 
kapasitas dan 

akuntabilita 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Meningkatnya 
kapasitas dan 

akuntabilitas 
kinerja 

Nilai 
komponen 

pelaporan 
kinerja 
dalam 
SAKIP 
Kabupaten 

TW 
1 

0 Minggu ke-1 
bulan April 

Program 
Penunjang 

urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/ 
Kota (Program 
Administrasi 
Umum) 

  
  
  
  
  
  

  

Nilai 
Kematangan 

Perangkat 
Daerah 

TW 
1 

0  Minggu ke-1 
bulan April 

Perencanaan, 
Penganggaran 

dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Nilai 
SAKIP 

OPD 

TW 
1 

0 Minggu ke-1 
bulan April 

TW 

2 

0 Minggu ke-1 

bulan Juli 

TW 

2 

0 Minggu ke-1 

bulan Juli 

TW 

2 

0 Minggu ke-1 

bulan Juli 

TW 
3 

0 Minggu ke-1 
bulan Oktober 

TW 
3 

36 Minggu ke-1 
bulan 
Oktober 

TW 
3 

0 Minggu ke-1 
bulan 
Oktober 

TW 
4 

11 Minggu ke-4 
bulan 
Desember 

TW 
4 

36 Minggu ke-4 
bulan 
Desember 

TW 
4 

83,5 Minggu ke-4 
bulan 
Desember 

dst. TW 
1 

   dst. TW 
1 

   dst. dst. TW 
1 

   

TW 
2 

   TW 
2 

   TW 
2 

   

TW 
3 

   TW 
3 

  TW 
3 

   

TW 
4 

   TW 
4 

  TW 
4 

   

dst
.           

 

        

 

        

 

Keterangan : 

Tabel (1) : Berisi tujuan yang ditetapkan dalam Renstra 

Tabel (2) : Berisi sasaran strategis yang ditetapkan dalam Renstra dan ditetapkan sebagai PK 

Tabel (3) : Berisi IKSS yang ditetapkan dalam Renstra dan ditetapkan sebagai PK Kepala OPD 

Tabel (4) : Berisi Target per-triwulan 

Tabel (5) : Waktu pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

Tabel (6) : Berisi program yang ditetapkan dalam Renstra  

Tabel (7) : Berisi IKP yang ditetapkan dalam Renstra dan sebagai PK Eselon III Perangkat Daerah 

Tabel (8) : Berisi kegiatan yang ditetapkan dalam Renstra dan sebagai PK/ SKP Jabfung 

Tabel (9) : Berisi IKK yang ditetapkan dalam Renstra dan sebagai PK/ SKP Jabfung 

 



(CONTOH FORMAT) 

MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI  

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN REMBANG  

TAHUN 2024 

 

No TUJUAN 
SASARAN 

STRATEGIS 

Indikator 
Kinerja 
Sasaran 
Strategis 

(IKSS) 

Waktu Pelaksanaan Target Realisasi Capaian 

ANALISA 

Hambatan/ 
Dukungan 

Solusi/ catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Meningkatkan 
kapasitas dan 
akuntabilita 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Meningkatnya 
kapasitas dan 
akuntabilitas 
kinerja 

Nilai komponen 
pelaporan 
kinerja dalam 
SAKIP 
Kabupaten 

TW 1 Minggu ke-
1 bulan 
April 

0 0 100 (berisi 
hambatan/ 
dukungan dari 
hasil capaian)  

(berisi solusi/ 
catatan dari 
hambatan/ 
dukungan)  

TW 2 Minggu ke-
1 bulan Juli 

0 0 100     

TW 3 Minggu ke-
1 bulan 
Oktober 

0 0 100     

TW 4 Minggu ke-
4 bulan 
Desember 

11 11,02 100,18 
(realisasi/target 
x 100%) 

    

 dst.      dst.           dst.   

 

 

 

 



 

(CONTOH FORMAT) 

Lanjutan… 

PROGRAM 
Indikator Kinerja 

Program (IKP) 
Waktu Pelaksanaan Target Realisasi Capaian 

Analisa 

Hambatan/ 
Dukungan 

Solusi/ catatan 

(7) (8) (9) (10) (11) 

Program Penunjang 
urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/ Kota 
(Program Administrasi 
Umum) 

Nilai Kematangan 
Perangkat Daerah 

TW 1 Minggu ke-1 
bulan April 

     Berisi 
(realisasi/target 
x 100%) 

(berisi 
hambatan/ 
dukungan dari 
hasil capaian)  

(berisi solusi/ 
catatan dari 
hambatan/ 
dukungan)   

TW 2 Minggu ke-1 
bulan Juli 

          

TW 3 Minggu ke-1 
bulan 
Oktober 

          

TW 4 Minggu ke-4 
bulan 
Desember 

          

dst. 

             

             

             

 dst.       dst.    dst. 

 



 

 

Lanjutan… 

KEGIATAN 
Indikator Kinerja 

Kegiatan (IKK) 
Waktu Pelaksanaan Target Realisasi Capaian 

Analisa 

Hambatan/ 
Dukungan 

Solusi/ catatan 

(12) (13) (14) (15) (16) 

Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP OPD TW 1 Minggu ke-1 
bulan April 

     Berisi 
(realisasi/target 
x 100%) 

(berisi hambatan/ 
dukungan dari 
hasil capaian)  

(berisi solusi/ 
catatan dari 
hambatan/ 
dukungan)   

TW 2 Minggu ke-1 
bulan Juli 

          

TW 3 Minggu ke-1 
bulan Oktober 

          

TW 4 Minggu ke-4 
bulan 
Desember 

          

dst. 

              

             

             

 dst.      dst. dst. dst. 
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