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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan P. Diponegoro Nomor 90, Tasikagung, Rembang, Jawa Tengah
59212, Telepon (0295) 691472, 691364, 691261, 691529,
Faksimile (0295) 691619, Laman setda.rembangkab.go.id,

Pos-el setda@rembangkzb.go.id

Rembang, 25 Maret 2024

Kepada :
: 000.8.6.3/ \2le /2024 Yth. 1. Kepala OPD se-Kab. Rembang
. Biasa 2. Camat se-Kab. Rembang
1 bendel 3. Kepala Bagian Umum Seida
: Persiapan Evaluasi AKIP Kab. Rembang
Tahun 2024 di-
Tempat

Bahwa evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) perlu
dilakukan untuk mengetahui sejauh mana implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dilaksanakan, serta untuk mendorong
peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil
pada Instansi Pemerintah.

Selanjutnya dalam rangka persiapan evaluasi implementasi SAKIP
Tahun 2024, dengan ini diminta bantuan Saudara untuk melengkapi
dokumen implementasi SAKIP Tahun 2024 dengan cara mengunggah
(meng-upload) ke esr.menpan.go.id (tautan Elektronik SAKIP Reviu
Kementerian PANRB) dan https://bit.ly/Dokumen_SAKIP2024

menggunakan format PDF. Adapun jenis dokumen dimaksud adalah
sebagai berikut :

1.  Rencana Strategis (Renstra) OPD Tahun 2021-2026

2. Indikator Kinerja Utama (IKU) OPD Tahun 2021-2026

3.1 Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2023

3.2 Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2024
(Sesuai contoh format terlampir)

4.1 Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun 2023

4.2 Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun 2024

5.1 Perjanjian Kinerja Tahun 2023

5.2 Perjanjian Kinerja Tahun 2023 Perubahan

5.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

6.1 Rencana Aksi Tahun 2023

6.2 Rencana Aksi Tahun 2024

7. Laporan Kinerja (LKj) OPD Tahun 2023

8.1 Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA-SKPD) Tahun Anggaran
2023

8.2 Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA-SKPD) Tahun
Anggaran 2023

8.3 Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA-SKPD Tahun Anggaran
2024

9.1 Pohon Kinerja

9.2 Cascading

10. Laporan Hasil Evaluasi (LHE) AKIP Internal/APIP

11. Tindak Lanjut LHE AKIP Internal/APIP

12. Laporan Monev Rencana Aksi (Sesuai contoh format terlampir)



13. Pedoman Teknis Perencanaan
Dokumen yang diupload :
13.1 Surat Edaran Bupati Rembang Nomor 050/062/2022 tanggal 14
Februari 2022 tentang Pedoman Penyempurnaan Rancangan
Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah serta Pedoman
Penyelenggaraan Musrenbang RKPD Kabupaten Rembang
Tahun 2023
13.2 Surat Edaran Bupati Rembang Nomor 050/3146/2022 tanggal
6 September 2022 tentang Penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah Tahun 2023
13.3 Surat Edaran Bupati Rembang Nomor 050/4791/2023 tanggal
18 Juli 2023 tentang Pendoman Penyusunan Perubahan
Rencana kerja Perangkat Daerah Tahun 2023 Kabupaten
Rembang
13.4 Surat Edaran Bupati Remhang Nomor 050/4161/2022 tanggal
14 Desember 2022 tentang Penyusunan Rancangan Awal
Rencana Kerja Perangkat Daerah Daerah dan Kamus Usulan
Aspirasi Tahun Perencanaan 2024
13.5 Surat Edaran Bupati Rembang Nomor 05C/0364/2023 tanggal
9 Februari 2023 tentang Arah Kebijakan dan Prioritas
Pembangunan, pedoman Penyempurnaan Rancangan Awal
Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Pedoman
Penyelenggaraan Musrenbang RKPD Kabupaten 'Rembang
14. Pedoman Teknis Pengukuran dan Pengumpulan Data Kinerja.
15. Panduan Teknis Evaluasi Internal
Dokumen yang diupload :
15.1 Peraturan Bupati Rembang Nomor 50 Tahun 2022 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Daerah
15.2 Peraturan Bupati Rembang Nomor 28 Tahun 2023 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Rembang Nomor 50 Tahun
2022 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Daerah
16. Lainnya (Piagam Penghargaan/Seriifikat yang diperoleh Tahun 2023
dan Tahun 2024).

Untuk pemberian nomor dan nama file setiap dokumen yang di-upload
di https:/ibit.ly/Dokumen_SAKIP2024 sesuai dengan daftar di atas. Peng-
upload-an dokumen di esr.menpan.go.id dan bit.ly/Dokumen_SAKIP2024
paling lambat tanggal 28 Maret 2024.

Demikian untuk menjadikan perhatian dan atas kerja samanya
disampaikan terima kasih.
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(CONTOH FORMAT)
RENCANA KINERJA TAHUNAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN REMBANG
TAHUN 2023

No | TUJUAN Eﬁaq AROE ,w anget mm.n.r__ EEEEEW. Sasaran | TerEe! PROGRAM | TAN [ Indikator mqﬁ get Sus & g ._.mnc Sub
JJU it al . . Sasaran St e - s tan | KEGIATAN |-
= ,“..,.” .;___..“.,. T By __1 N [ ‘.” S R IR T I T L R S ”_ s e T | AV R S [
By ._ ¢ L.‘.fﬁi -“m L T, % S o SO R RNl P ..,_I?n.,,,,w h:mi; e e | e | i :m ﬂ *A £ Ww R e 0 o S
1 | Meningkatkan | Nilai ..qm ?am:EmrnEwm Nilai 11,5 Program Z_HE 36 Perencanaan, | Nilai 83,5 m.mﬂm&n_mwn ?E._ur 3 mibce,.
kapasitas dan | SAKIP kapasitas dan | komponen Penunjang Kematangan Penganggaran | SAKIP Kelembagaan | dokumen dokumen
akuntabilitas akuntabilitas | capaian urusan Perangkat dan Evaluasi dan Analisis | pengelolaan
kirerja kinerja kinerja Pemerintahan | Daerah Kinerja Jabatan kelembagaan
Perangkat dalam Daerah Perangkat dan analisis
Daerah SAKIP Kabupaten/ Daerah jabatan
Kabupaten Kota -
(Program
Administrasi
Umum)
dst. dst.
. dst. dst. dst. )
dst. -

Keterangan : Tabel diisi berdasarkan Renstra dan DPA induk.



(CONTOH FORMAT)

RENCANA AKSI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN REMBANG
TAHUN 2023
B & R Gk S ST
t
B Ja iy
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (4) (7) (8) (4)
1 ?_nhmb.mwmﬁwmb Meningkatnya | Nilai komponen T™W 1 0 Program Nilai TW1 | 0 | Perencanaan, Nilai SAKIP |TW1 |0
kapasitas dan | kapasitas dan | pelaporan kinerja Penunjang Kematangan Penganggaran dan | OPD
akuntabilita akuntabilitas | dalam SAKIP W3 5 | urusan Perangkat Evaluasi Kinerja
kinerja kinerja Kabupaten Pemerintahan | Daerah w2 0 Perangkat Daerah w2 |0
Perangkat - Daerah
Kota (Program
TW 4 11 | Administrasi TW4 | 356 TW4 | 83,5
Umum)
dst. TW 1 dst. TW 1 dst. dst. ™ 1
7 x _ T™W 2 TW 2 T™W 2
i ‘. ...w 1 .u.‘ H.. |
. & 1T Twa3 TW 3 TW 3
TW 4 TW 4 TW 4
dst.
Keterangan :
Tabel (1) : Berisi tujuan yang ditetapkan dalam Renstra
Tabel (2) . Berisi sasaran strategis yang ditetapkan dalam Renstra dan ditetapkan sebagai PK
Tabel (3) : Berisi IKSS yang ditetapkan dalam Renstra dan ditetapkan sebagai PK Kepala OPD
Tabel (4) : Berisi Target per-triwulan
Tabel (5) : Berisi program vang ditetapkan dalam Renstra
Tabel (6) : Berisi IKP yang ditetapkan dalam Renstra dan sebagai PK Eselon Il Perangkat Daerah
Tabel (7) : Berisi kegiatan yang ditetapkan dalam Renstra dan sebagai PK/ SKP Jabfung
Tabel (8) : Berisi IKK yang ditetapkan dalam Renstra dan sebagai PK/ SKP Jabfung
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Monitoring dan Evaluasi Rencana Aksi

Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2023

(CONTOH FORMAT)

Hambatan/
Dukungan

Solusi/ catatan |

1 | Meningkatkan Meningkatnya Nilai komponen TW1 |0 0 100 (berisi (berisi solusi/
kapasitas dan - kapasitas dan pelaporan kinerja hambatan/ catatan dar: .
akuntabilita akuntabilitas kinerja | dalam SAKIP dukungan dari | hambatan/
kinerja Perangkat Kabupaten | hasil capaian) | dukungan)

Daerah TW2 |0 0 100 |
TW 3 0 0 100
W 4 11 11,02 100,18
(realisasti/target
x 100%)
dst. dst. dst. .




Lanjutan...

(CONTOH FORMAT)

Realisasi

Capaian

Hambatan/
Dukungan

Solusi/

rogram Penunjang Nilai Kematangan TW 1 Berisi (berisi (berisi solusi/

arusan Pemerintahan | Perangkat Daerah (realisasi/target | hambata.'/ catatan dari
Daerah Kabupaten/ x 100%) dukungan dari | hambatan/
Kota (Program hasil capaian) | dukungan)
Administrasi Umum) TW 2

TW 3

TW 4

dst. dst. dst. dst.




Lanjutan...
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Perencanaan, Nilai SAKIPOPD |TW 1 Berisi (berisi solusi/
Penganggaran dan (realisasi/target | dukungan dari catatan dari
Evaluasi Kinerja x 100%) hasil capaian) hambatan/
Perangkat Daerah dukungan)
TW 2
TW 3
TW 4
dst. dst. dst. dst. dst.




