PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN BULU

o Raya Rembang ~ Blora Km.20 Bulu Telp. (0295) 5503973

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

-
Nama :  SAMSUL MA'ARIF
Jabatan : PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKOCO, SE, MM
Jabatan :  KASI KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 20

NIP. 19731118 200801 1 006 NIP. 19570402 200701 1 031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT KECAMATAN BULU

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya sinergitas dengan Persentase sinergitas dengan Kepolisian
Kepolisian Negara Republik Indonesia, Negara Republik Indonesia, Tentara
Tentara Nasional Indonesia dan Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di 100%
Instansi Vertikal di wilayah Kecamatan wilayah Kecamatan yang terjalin dengan
baik
- - [Jumitah ﬁerrﬁasalahan ketentraman dan
ketertiban yang terselesaikan dengan baik 6 kasus
Persentase keg_i;tan kemas}a?akatan -,rané -
berwawasan kebangsaan 100%

NIP.AS7p1118 200801 1 006

Rembang, 04 Januari 2024

PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
-y KECAMATAN BULU
' Jalan Raga Rembanﬁ — Blora Km.20 Bulu Tele. IGZBSI 5503973

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

‘

Nama :  RIFATUL IZAH, SE
Jabatan :  PENGELOLA GAJI KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . LESTARIANTI, SH
Jabatan . KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
U
:’ a ..L
LESTARIANTI, SH RIFATUL IZAH, SE

NIP. 19821119 201001 2 022 NIP. 19690226 200906 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA GAJI KECAMATAN BULU

NO SASARAN KEGIATAN l NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 B 1 ijumlah ASN yang terlayani gaji dan il 15 ASN
tunjangannya

2 |Persentase penatausahaan keuangan yang 100%
' = dikelola dengan baik

KASUB BAG PROGRAM DAN KEUANGAN

LESTARIANTI, SH
NIP. 19821119 2010 01 2 022

Rembang, 04 Januari 2024
PENGELOLA GAJI

j d
RIFATUL IZAH, SE
NIP. 19690226 200906 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN BULU

= —

| | Jalan Raya Rembang — Blora Km.20 Bulu Telp. (0295) 5503973

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SUMANGAT
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . LESTARIANTI, SH
Jabatan . KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2024

Kedua Pihak Pertama
LESTARIANTI, SH SUMANGAT

NIP. 19821119 201001 2 022 NIP. 19800223 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KEUANGAN KECAMATAN BULU

NO SASARAN KEGIATAN

NO INDIKATOR KINERJA

1 |Meningkatnya administrasi keuangan
perangkat daerah

oleh inspektorat yang ditindaklanjuti

TARGET
1 [Jumiah pengajuan SPP UP, SPP GU, |15 Dok
SPPTU, SPP LS
2 |Jumlah SP) fungsional / administratif 15 Dok
yang dibuat
3 |Jumlah Rekomendasi hasil review LKPD 1 Dok

KASUB BAG PROGRAM DAN KEUANGAN

A

LESTARIANTI
NIP. 19821119 201001 2 022

Rembang, 04 Januari 2024
PENGELOLA KEUANGAN

SU 1)
NIP. 19800223 201001 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN BULU

Jalan Raya Rembang — Blora Km.20 Bulu Telp. (0295) 5503973

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

-
Nama : TEGUH HADIMANTO
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARIS WAHYUDI, SM
Jabatan :  KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertar

(L.

NIP. 19780617'200701 1 007 NIP. 19671128




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERIA TARGET
1 |Meningkatnya pemeliharaan barang 1 |Persentase pemenuhan penyediaan I
milik daerah penunjang urusan peralatan dan perlengkapan kantor 100%

——{pemerintahan -
2 |Persentase peralatan dan perlengkapan

kantor dengan kondisi baik 100%

3 Pumlah dokumen aset yang disusun sesuai
pedoman 1 dok

Rembang, 04 Januari 2024
KA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA PEMANFAATAN-BARANG MILIK DAERAH

DI, SM -
NIP. 19780617 200701 1 007 NIP. 19671128 005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN BULU

Jalan Raya Rembang — Blora Km.20 Bulu Telp. (0295) 5503973

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

-
Nama :  AINUR ROCHIM

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARIS WAHYUDI, SE
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 lanuari 2024
Piha Pe 4

Pihak Keflua

AINUR ROCHI
NIP. 19780617 200701 1 007 NIP. 19730407 200906 1 001

W I, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN BULU

NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya administrasi umum 1 |Jumlah surat masuk yang diregister
perangkat daerah dan distribusikan 480 surat
2 |Rekomendasi hasil rapat koordinasi yang
ditindaklanjuti 12 bulan
= 3 |Persentase pemenuhan pelayanan umum 100%

KASUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 19780617 200701 1 007

Rembang, 04 Januari 2024
PENGADMINISTRASI UMUM

AINU HIM
NIP. 19730407 200906 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN BULU
Jalan Raya Rembang — Blora Km.20 Bulu Telp. (0295) 5503973

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

-
Nama : DARMANTO

Jabatan : PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADISUROSO AYNULYAQIN, S.5TP
Jabatan :  KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pih ua

ADI SUR LYAQIN, 5.STP
NIP. 19860803 200412 1 002 NIP.19670318 199103 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT KECAMATAN BULU

NO SASARAN KEGIATAN ‘ NO ‘ INDIKATOR KINERJA TARGET
i — = —— .
1 |meningkatkan partisipasi masyarakat 1 | persentase usulan forum
dalam forum perencanaan musrenbangcam yang diakomodir

pembangunan desa 100%

2 Eersenta_se rokomendasi hasil
pemeriksaan atas penatausahaan apbdesa 10 kasus
yang ditindaklanjuti

Rembang, 04 Januari 2024

PENGELOWA BIMBINGAN MASYARAKAT
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

NIP. 19860803 200412 1 002 NIP.19670318 199103 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN BULU

Jalan Raya Rembang — Blora Km.20 Bulu Telp. (0295) 5503973

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  SUNARTO
Jabatan : PENGEMUDI KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARIS WAHYUDI, SE
Jabatan :  KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

I
NIP. 19780617 200701 1 007 NIP. 19691130 200906 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGEMUDI KECAMATAN BULU

NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya jasa penunjang 1 [Jumlah ASN yang terlayani / terfasilitasi
urusan pemerintahan kecamatan transportasi 18 ASN
2 |Jumlah kendaraan dinas dengan kondisi |
baik 2 kend
- 3 |Jumlah pemeriksaan d'an_pelavanan
transportasi yang bersifat kedinasan 12 kali

KASUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ARI
NIP. 19780617 200701 1 007

Rembang, 04 Januari 2024
PENGEMUDI KECANMIATAN BULU

NIP. 19691130 200906 1 001




