PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN BULU

Jalan Raya Rembang — Blora Km.20 Bulu Telp. (0295) 5503973
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TEGUH HADIMANTO
Jabatan : PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT KECAMATAN BULU

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ADISUROSO AYNULYAQIN, S.STP
Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2023
Pihak Peffama

TEG

NIP. 19671129-199103/

005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT KECAMATAN BULU

NO SASARAN STRATEGIS NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya pelaksanaan urusan 1 |Jumlah desa dengan lembaga 16 desa
pemerintahan yang terkait dengan pemberdayaan masyarakat desa yang aktif
kewenangan lain yang dilimpahkan
e 2 |Jumlah dokumen fasilitasi bidang
kesejahteraan rakyat yang dikelola dengan
haik 12 dok

KAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

ADI SUROSO AYNULYAQIN, S.STP
NIP. 19860803 200412 1 002

Rembang, 04 Januari 2023

PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ARIS WAHYUDI, SE
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IDA NUR 'AINI, S.Kom
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2023

Pihak Kedua

IDA NUR "AlNI, S.Kom

NIP. 19870115 201001 2 016 NIP. 19780617 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH KECAMATAN BULU

NO SASARAN STRATEGIS NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya pemeliharaan barang 1 |Persentase pemenuhan penyediaan
milik daerah penunjang urusan peralatan dan perlengkapan kantor 100%

pemerintahan

2 |Persentase peralatan dan perlengkapan
kantor dengan kondisi baik 100%

3 |Jumlah dokumen aset yang disusun sesuai
pedoman 1 dok

KA SUBBAG UM DAN KEPEGAWAIAN

IDA NUR 1, S.Kom
NIP. 19870115 201001 2 016

Rembang, 04 Januari 2023
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

ARIS WAHYUDI, SE
NIP. 19780617 200701 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RIFATUL IZAH, SE
Jabatan : PENGELOLA GAJI KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SAFRUDIN
Jabatan :  KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
@) T
v
SAFRUDIN RIFATUL IZAH, SE

NIP. 19650502 199003 1 013 NIP. 19690226 200906 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA GAJI KECAMATAN BULU

NO SASARAN STRATEGIS NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya administrasi 1 [Jumlah ASN yang terlayani gaji dan 18 ASN
keuangan perangkat daerah tunjangannya
2 |Persentase penatausahaan keuangan yang 100%
dikelola dengan baik

KASUB BAG PROGRﬁ DAN KEUANGAN

SAFRUDIN
NIP. 19650502 199003 1013

Rembang, 04 Januari 2023
PENGELOLA GAJI

-—

RIFATUL IZAH, SE
NIP. 19690226 200906 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUMANGAT
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAFRUDIN
Jabatan :  KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi’ yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
SAFRUDIN SUMANGAT -

NIP. 19650502 199003 1 013 NIP. 19800223 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA KEUANGAN KECAMATAN BULU

NO SASARAN STRATEGIS NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya administrasi keuangan 1 |Jumlah pengajuan SPP UP, SPP GU, 15 Dok
perangkat daerah SPPTU, SPP LS
2 [Jumlah SPJ fungsional / administratif 15 Dok
yang dibuat
3 |Jumlah Rekomendasi hasil review LKPD 1 Dok
oleh inspektorat yang ditindaklanjuti

KASUB BAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Or

SAFRUDIN
NIP. 19650502 199003 1 013

Rembang, 04 Januari 2023
PENGELOLA KEUANGAN

S

SUMANGAT
NIP. 19800223 201001 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAMSUL MA'ARIF
Jabatan : PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKOCO, SE, MM
Jabatan :  KASI KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

4

) O, SE, MM
NIP. 1968(5p7 199203 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN BULU

NO SASARAN STRATEGIS NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya sinergitas dengan 1 |Persentase sinergitas dengan Kepolisian
Kepolisian Negara Republik Indonesia, Negara Republik Indonesia, Tentara
Tentara Nasional Indonesia dan Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di 100%
Instansi Vertikal di wilayah Kecamatan wilayah Kecamatan yang terjalin dengan
baik
2 |Jumlah permasalahan ketentraman dan
ketertiban yang terselesaikan dengan baik 6 kasus
3 |persentase kegiatan kemasyarakatan yang
berwawasan kebangsaan 100%

Rembang, 04 Januari 2023

PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN BULU

Jalan Raya Rembang — Blora Km.20 Bulu Telp. (0295) 5503973

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DARMANTO
Jabatan : PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKOCO, SE, MM
Jabatan : KASI KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

NIP.19670318 199103 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN BULU

NO SASARAN STRATEGIS NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya sinergitas dengan 1 |Persentase sinergitas dengan Kepolisian
Kepolisian Negara Republik Indonesia, Negara Republik Indonesia, Tentara
Tentara Nasional Indonesia dan Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di 100%
Instansi Vertikal di wilayah Kecamatan wilayah Kecamatan yang terjalin dengan
baik
2 |Jumlah permasalahan ketentraman dan
ketertiban yang terselesaikan dengan baik 6 kasus
3 |Persentase kegiatan kemasyarakatan yang
berwawasan kebangsaan 100%

NIP. 19680507 199203 1 010

Rembang, 04 Januari 2023
PENGELOLA KEAMA

NIP.19670318 199103 1 010

DAN KETERTIBAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  AINUR ROCHIM
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IDA NUR 'AINI, S.Kom
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2023
Pj Kedua Pihak Pertama

IDA NUR 'AINI, S.Kom
NIP. 19870115 201001 2 016 NIP. 19730407 200906 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN BULU

NO SASARAN STRATEGIS NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Meningkatnya administrasi umum 1 |Jumlah surat masuk yang diregister
perangkat daerah dan distribusikan 480 surat
2 |Rekomendasi hasil rapat koordinasi yang
ditindaklanjuti 12 bulan
3 |Persentase pemenuhan pelayanan umum 100%
Rembang, 04 Januari 2023
KASUB BAG U DAN KEPEGAWAIAN

IDA NUR 'AINI, S.Kom
NIP. 19870115 201001 2 016

PENGADMINISTRASI UMUM

NIP. 19730407 200906 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN BULU

Jalan Raya Rembang — Blora Km.20 Bulu Telp. (0295) 5503973

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUNARTO
Jabatan : PENGEMUDI KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . IDA NUR 'AINI, S.Kom
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yahg diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2023

Pi edua Pihak Perta
IDA NUR 'AINI, S.Kom ARTG™

NIP. 19870115 201001 2 016 NIP. 19691130 200906 1 001



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGEMUDI KECAMATAN BULU

NO SASARAN STRATEGIS NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya jasa penunjang 1 [Jumlah ASN yang terlayani / terfasilitasi
urusan pemerintahan kecamatan transportasi 18 ASN

Jumlah kendaraan dinas dengan kondisi
baik 2 kend

Jumlah pemeriksaan dan pelayanan
transportasi yang bersifat kedinasan 12 kali

KASUB BAG U DAN KEPEGAWAIAN

IDA NUR 1, S.Kom

NIP. 19870115 201001 2 016

Rembang, 04 Januari 2023
PENGEMUDI KECANIATAN BULU

SUNARTO
NIP. 19691130 200906 1 001




