PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN BULU

Jalan Raya Rembang — Blora Km.20 Bulu Telp. (02_92) 5503973

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MOCHAMAD SOLEH, SE, MM
Jabatan . CAMAT BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.|
Jabatan . BUPATI REMBANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2024

Pihak Kedua

" “NIP. 19700505 1998



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

CAMAT BULU

Tujuan :
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik/IPP 33
Sasaran :
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kecamatan |Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 80

L &
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 2,088,856,000 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan - APBD
Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 31,400,000 APBD
Kelurahan .
Program Koordinasi Ketentraman dan 46,400,000 APBD
Ketertiban Umum
Program Penyelenggaraan Urusan 6,000,000 APBD
Pemerintahan Umum
Program Pembinaan dan Pengawasan 8,000,000 APBD

Pemerintahan Desa
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : NUR ARF, S.Pd
Jabatan :  SEKRETARIS KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama *  MOCHAMAD SOLEH, SE, MM

Jabatan * CAMAT BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 03 Januari 2024
i3k Pertama

e
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NUR AFIF, S.Pd
NIP. 19680507 199203 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS KECAMATAN BULU
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1|Meningkatnya Nilai Sakip OPD Nilai SAKIP OPD 66
No Program Anggaran Keterangan
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten 2.088.856.000 APBD

/Kota

NIP. 19700505 199003 1 008

Rembang, 03 Januari 2024

SEKRET? KECAMATAN BULU

4’

NUR AFIF, S.Pd

NIP. 19680507 199203 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ADISUROSO AYNULYAQIN, S.STP
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama * MOCHAMAD SOLEH, SE, MM

Jabatan . CAMAT BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2024
Pihak Pectama

ADI SUROSO AYNULYAQIN, S.STP
NIP. 19860803 200412 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN BULU

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
Program pemberdayaan masyarakat desa [persentase kontribusi dana

1 |dan kelurahan desa/kelurahan untuk pemberdayaan 100%

masyarakat

2 |Program pemberdayaan masyarakat desa Jumlah desa dengan swadaya masyarakat 100%

dan kelurahan . >20.000.000
No. | Kegiatan

1 [Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan

Desa 31.400.000 _ APBD

Peningkatan Partisipasi Masyarakat
dalam Forum Musyawarah 17.900.000 APBD
Perencanaan Pembangunan di Desa
2 |Peningkatan Efektifitas Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat di 13.500.000 APBD
Wilayah Kecamatan

31400000 |

Rembang, 04 Januari 2024
KASI PEMBERDAY. ASYARAKAT

ADI SUROSO AYNULYAQIN, S.STP

NIP. 19860803 200412 1 002

NIP. 19700505 195003 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

-

Nama »  KHOIRUL ANAM, SE
Jabatan :  KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MOCHAMAD SOLEH, SE, MM

Jabatan : CAMAT BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rembang, 03 Januari 2024

NIP. 19760430 200501 1 007

NIP. 19700505 199003 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN BULU

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 o iy 4
1 |Meningkatnya Cakupan Penyelenggaraan Persentase Cakupan Penyelenggaraan 100%
Urusan Pemerintahan Umum Urusan Pemerintahan Umum
-
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat
Daerah yang ada di Kecamatan ] APBD
2 |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat - APBD
Jumah : ]

- - T O e B R

PeningkanEfektiﬁtas Pelaksanan Pelayna

dengan Kewenagan Lain yang dilimpahkan

- APBD
Kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
2 |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait - APBD

Jumlah

99003 1 008

NIP. 19700505

Rembang, 03 Januari 2024
KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
KECAMATAN BULU

NIP. 19760430 200501 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . TIARA ARINTO MUKTI, SE
Jabatan : KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MOCHAMAD SOLEH, SE, MM
Jabatan : CAMAT BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN KECAMATAN BULU

No Sasaran Kegiatan Indikator kinerja Target
2 3 4
1 |program pembinaan dan pengawasan persentase desa dengan tata kelola
pemerintahan desa pemerintahan yang baik 100%
—
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi 8.000.000 APBD
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Pemerintahan Desa 3.000.000 [ APBD
2 [Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset Desa 3.000.000 APBD
3 |Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala i APBD
Desa dan Kepala Desa
4 |Fasilitasi Penyusunan Perencanaan
2.000.000 APBD

Pembangunan Partisipatif

Rembang, 04 Januari 2024
KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAH

201001 1029
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . SUKOCO, SE, MM
Jabatan . KASI KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOCHAMAD SOLEH, SE, MM
Jabatan : CAMAT BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

P h.\ L K u;, \\

NIP. 19731118 200801 1 006

NIP. 19700505 15 003 1008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN BULU

Meningkatnya Penyelesaian Permasalahan
Ketentraman dan Ketertiban umum

Persentase Penyelesaian Permasalahan
Ketentraman dan Ketertiban umum

100%

Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Persentase Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

100%

I “

Penyelenggaraan urusan Pemerintah

il pivanan 6.000.000 APBD
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 46.400.000 APBD
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 46.400.000 APBD
Kecamatan
Pembinaan wawasan kebangsaan dan
ketahanan nasional dalam rangka 6.000.000 APBD
pemantapan pengamalan pancasila

Jumlah 52.400.000
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NIP. 19700505 ¥99003 1 008

NIP. 19731118 200801 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

-
Nama . LESTARIANTI, SH
Jabatan : KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  NUR AFIF, S.Pd
Jabatan . SEKRETARIS KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2024

PEDKed.ua Pihak Pertama
NUR AFIF, S.Pd LESTARIANTI, SH
NIP.19680507 199203 1 010 NIP. 19821119 201001 2 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAG PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN BULU

= S e Ak S e e e B
o, T g T oy B 12 |y TRGINR —

Terwujudnya Keselarasan Perencanaan |% Keselarasan Perencanaan terhadap
terhadap Capaian Kinerja Perangkat Capaian Kinerja Perangkat Daerah 2 Dok
Daerah
2 |Tersusunnya Dokumen Pelaporan % Dokumen Pelaporan Kenangan
Keuangan dengan Kualitas Baik dengan Kualitas Baik 2 Dok

Peren canaan Pengan
Kinerja Perangkat Daerah

SEKRET. KECAMATAN BULU KASUBBAG M DAN KEUANGAN
NUR AFIF, S.Pd LESTARIANTI, SH
NIP.19680507 199203 1 010 NIP. 19821119 2010 01 2 022

Rembang, 04 Januari 2024

1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan - APBD
Perangkat Daerah

3 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah - APBD

4 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1,692,405,000 APBD

5 |Pelaksanaan Penatausahaan dan R 34,ﬁ6,om _APBDi
Pengujian / Verifikasi Keuangan SKPD B

6 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan - APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ARIS WAHYUDI, SE
Jabatan 1 KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama * NUR AFIF, S.Pd
Jabatan * SEKRETARIS KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2024
?k Kedua Pihak Pertama

’/;/&

NUR AFIF, S.Pd
NIP.19680507 199203 1 010 NIP. 19780617 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BULU

Tersusunnya Dokumen Kepegawaian yang dikelola

% Dokumen Kepegawaian yang

Perkantoran

Administrasi Perkantoran

dengan baik dikelola dengan baik 4 Dok
2 |Meningkatnya Pemenuhan Pelayanan Umum % Pemenuhan Pelayanan Umum 100%
3 |Meningkatnya Ketercukupan Sarana Prasarana % Ketercukupan Sarana Prasarana 100%
4 [Terpeliharanya BMD Dengan Kondisi Baik % BMD Dengan Kondisi Baik 100%
5 |Meningkatnya Pemenuhan Pelayanan Administrasi  |% Pemenuhan Pelayanan _—

Pemerintahan Daerah

2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 39.151.000 APBD

3 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 118.090.000 APBD
Daerah

4 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 3 APBD

Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian
2 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan - APBD
Bangunan Kantor
3 |Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor - APBD
4 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 13.750.000 APBD
e Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan 6.000.000 APBD
G Penyediaaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- S APBD
undangan
7 |Penyediaan Bahan/Material 9.401.000 APBD
8 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi i 10.000.000 APBD
SKPD |
9 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat - APBD
10 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 11.000.000 APBD
Listrik
11 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 107.090.000 APBD
[ 12 Penyediaan Jasa PEmeHharaan, Biaya Pemeliharaan 3.600.000 APBD
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
ER) Pemeliharaan/ Rehabitasi Gedung kantor dan 5 200.000.000 APBD
Bangunan Lainnya .
14 Pem_eliharaan/ Rehabitasi Sarana dan Prasarana 1.500.000 APBD
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan laninnya

SEK?RIS CAMAT BULU

Rembang, 04 Januari 2024

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

&\
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

-
Nama : SAMSUL MA'ARIF
Jabatan : PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKOCO, SE, MM
Jabatan :  KASI KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2024
Pihak Pertama

NIP. 19731118 200801 1 006 NIP. 19670402 200701 1 031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT KECAMATAN BULU

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya sinergitas dengan Persentase sinergitas dengan Kepolisian
Kepolisian Negara Republik Indonesia, Negara Republik Indonesia, Tentara
Tentara Nasional Indonesia dan Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di 100%
Instansi Vertikal di wilayah Kecamatan wilayah Kecamatan yang terjalin dengan
baik
LR - Emlah ;;r;aisalahan ketentraman dan —
ketertiban yang terselesaikan dengan baik 6 kasus
Persentase kegiatan kemasyarakatan yang
berwawasan kebangsaan 100%

NIP.AS7p1118 200801 1 006

Rembang, 04 Januari 2024

PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

NIP. 19¢70402 200701 } 031



R PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

WY KECAMATAN BULU
= Jalan Raya Rembang — Blora Km.20 Bulu Telp. (0295) 5503973

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RIFATUL IZAH, SE
Jabatan . PENGELOLA GAJI KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . LESTARIANTI, SH
Jabatan : KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
V
: i) /l
LESTARIANTI, SH RIFATUL IZAH, SE

NIP. 19821119 2010 01 2 022 NIP. 19690226 200906 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA GAJI KECAMATAN BULU

NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 1 |Jumlah ASN yang terlayani gaji dan 15 ASN
tunjangannya

2 |Persentase penatausahaan keuangan yang 100%
- dikelola dengan baik
Rembang, 04 Januari 2024
KASUB BAG PROGRAM DAN KEUANGAN PENGELOLA GAJI

LESTARIANTI, SH RIFATUL IZAH, SE
NIP. 19821119 2010 01 2 022 NIP. 19690226 200906 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

-
Nama : SUMANGAT
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . LESTARIANTI, SH
Jabatan . KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2024

k Kedua Pihak Pertama
LESTARIANTI, SH SUMANGAT

NIP. 19821119 2010 01 2 022 NIP. 19800223 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KEUANGAN KECAMATAN BULU

NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya administrasi keuangan 1 [Jumlah pengajuan SPP UP, SPP GU, 15 Dok
perangkat daerah SPPTU, SPP LS
2 [Jumlah SPJ fungsional / administratif 15 Dok
yang dibuat
‘ — —
3 [Jumlah Rekomendasi hasil review LKPD 1 Dok

oleh inspektorat yang ditindaklanjuti

KASUB BAG PROGRAM DAN KEUANGAN

LESTARIANTI, SH
NIP. 19821119 2010 01 2 022

Rembang, 04 Januari 2024

PENGELOLA KEUANGAN

SUMANGAT

NIP. 19800223 201001 1 003




rw[ PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
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i Jalan Raya Rembang — Blora Km.20 Bulu Telp. (0295) 5503973

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

-
Nama : TEGUH HADIMANTO
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ARIS WAHYUDI, SM
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertar

AHYUDI, SM
NIP. 19780617'200701 1 007 N




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya pemeliharaan barang 1 |Persentase pemenuhan penyediaan
milik daerah penunjang urusan peralatan dan perlengkapan kantor 100%

pemerintahan

2 |Persentase pemlgtan dan perlengkapan
kantor dengan kondisi baik 100%

3 |[Jumlah dokumen aset yang disusun sesuai
pedoman 1 dok

KA SUBBAG UMUM DPAN KEPEGAWAIAN

\“) YUDI, SM

NIP. 19780617 200701 1 007

Rembang, 04 Januari 2024
PENGELOLA PEMANFAATAN-BARANG MILIK DAERAH




o PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN BULU

Jalan Raya Rembang — Blora Km.20 Bulu Telp. (0295) 5503973

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

-
Nama : AINUR ROCHIM
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARIS WAHYUDI, SE
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2024

Pihak KgHua Piha Pertdma
ARIS WAHYUDI, SE AINUR ROCHIM

NIP. 19780617 200701 1 007 NIP. 19730407 200906 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN BULU

NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Meningkatnya administrasi umum 1 |Jumlah surat masuk yang diregister
perangkat daerah dan distribusikan 480 surat
2 |Rekomendasi hasil rapat koordinasi yang
ditindaklanjuti 12 bulan
3 [Persentase pemenuhan pelayanan umum 100%

KASUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 19780617 200701 1 007

Rembang, 04 Januari 2024
PENGADMINISTRASI UMUM

AINUR ROCHIM
NIP. 18730407 200906 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

-
Nama . DARMANTO
Jabatan . PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ADISUROSO AYNULYAQIN, S.STP
Jabatan :  KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pih dua
ADI SURO! LYAQIN, S.STP DARMANTO

NIP. 19860803 200412 1 002 NIP.19670318 199103 1 010



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2024
PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT KECAMATAN BULU

yang ditindaklanjuti

NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |meningkatkan partisipasi masyarakat 1 | persentase usulan forum
dalam forum perencanaan musrenbangcam yang diakomodir
pembangunan desa 100%
B 2 | p_ersenta_se rokomendasi hasil i
pemeriksaan atas penatausahaan apbdesa 10 kasus

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Rembang, 04 Januari 2024

PENGELOWA BIMBINGAN MASYARAKAT

DARMANTO
NIP.19670318 199103 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

-
Nama : SUNARTO
Jabatan : PENGEMUDI KECAMATAN BULU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARIS WAHYUDI, SE
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BULU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Jaruari 2024
Pihak Kedua Pihak Pértama

ARIS WAHYUDI, su NARTO
NIP. 19780617 200701 1 007 NIP. 19691130 200906 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGEMUDI KECAMATAN BULU

NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |[Meningkatnya jasa penunjang 1 [Jumlah ASN yang terlayani / terfasilitasi
urusan pemerintahan kecamatan transportasi 18 ASN
2 |Jumlah kendaraan dinas dengan kondisi
baik 2 kend
- 3 |lumlah pemeriksaan dan pelayanan
12 kali

transportasi yang bersifat kedinasan

KASUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ARIS I, SE
NIP. 19780617 200701 1 007

Rembang, 04 Januari 2024
TAN BULU

PENGEMUDI KECA

0

NIP. 19691130 200906 1 001




